
   التربويين بالمبادرين تحتفل غزة في فلسطين إلهام

 
 تامر النمرة_غزة

 شخص في القاعة الكبرى بمعيد الأمل، اليوم بمبادري إليام فمسطين المميمين 200احتفى أكثر من 
مبادرة إليام -والحاصمين عمى جائزة دولة فمسطين لمتميز والإبداع التربوي، وجائزة مؤسسة التربية العالمية 

. لممتميزين عمى الصعيد الوطني الفمسطيني- فمسطين
  

وقد تكمل الحفل بحضور رسمي وأكاديمي لوكيل وزارة التربية والتعميم المساعد لمشؤون التعميمية في غزة 
سييل المشيراوي ، ورؤساء . أ" الأنروا"زياد ثابت، ونائب رئيس برنامج التعميم في وكالة الغوث . د

عبد الكريم جودة، وبمشاركة مدراء التربية والتعميم ومدراء .محمد العكموك وأ.مناطق غزة التعميمية د
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وضيوف من الجامعات منيم عميد كمية . المناطق التعميمية في محافظات شمال وشرق وغرب غزة
. تكنولوجيا المعمومات في جامعة الأزىر، وأساتذة من كميات التربية

 
 

ثابت المبادرين المميمين، كما ثمّن جيود مؤسسة التربية العالمية وفريق مبادرة إليام فمسطين . وىنأ د
عمى دورىم في استكشاف وتعزيز وتقدير المبادرات المبدعة التي أحدثت فرقا نوعيا إيجابيا في حياة 

كما حثّ المجتمع التربوي عمى مزيد من الإقدام ومواصمة العمل عمى تحسين . الطمبة وبيئتيم المدرسية
. البيئة التعميمية، حيث إن ىناك عشرات المبادرات التي لم تر النور بعد، وتحتاج إلى الدعم والاىتمام

  
ومن جانبو أكد المشيرواي عمى ضرورة دعم المعمم المبدع بكافة السبل، حيث إنو يعيش ظروفا صعبة 

وتعيد . ومع ذلك لم تمنعو من العطاء، والتفاعل الايجابي مع الطمبة باختلاف مستوياتيم واحتياجاتيم
. بدعم المبادرات القابمة لمتعميم والتطبيق بكافة السبل الممكنة" الأنروا"باستمرار برنامج التعميم في 

  
بدوره، أوضح منسق ومستشار إليام فمسطين في غزة ومشرف مبحث التكنولوجيا في تربية وتعميم غرب 

أيمن العكموك أن ىناك تنامياً في أعداد المبادرات التربوية المقدمة من قطاع غزة حيث بمغت في .غزة أ
 مبادرة، مرّت كغيرىا من المبادرات بثلاث عمميات تقييم معمنة، 85لإليام فمسطين " الحالية"الدورة الرابعة 

.   مبادرات متميزة استحقت عن جدارة التكريم والتقدير المادي والمعنوي6أدت إلى تأىل 
  

، من مديرية غرب غزة مبادرتيا الحاصمة "ب"وقد قدمت الييئة الطلابية في مدرسة بشير الريس الثانوية 
عمى جائزة دولة فمسطين لمتميز، حيث إنين مجموعة من الطالبات المتفوقات في برامج الحاسوب عممن 

عمى تدريب طالبات المدرسة عمى استخداميا في تطوير أساليب التدريس وتوظيفيا لخدمة المنياج 
عطاء دورات لطالبات مدرستيم "الفلاش"الدراسي، حيث قمن بحوسبة المنياج باستخدام برامج  ، وا 

. والمدارس المجاورة في كيفية استخدامو وتطويره وذلك قبل بدء دوام اليوم الدراسي وبعد الانتياء منو
  

أما مدرسة الرافعي الثانوية لمصم، فقدمت برنامجا تعميما محوسبا خاصا بالطمبة الصمّ، حيث صممت 
المعممة سيير الحجار برنامجا تعميميا مصحوبا بترجمة فورية لمغة الإشارة وفق مواصفات تربوية تراعي 



خصائص الطمبة الصم، وجعمتو مرفقا بدليل إرشادي مصور لجميع محتويات البرنامج، إضافة لجزء 
. خاص بالتقويم الذاتي يقوم بو الطالب الكفيف ذاتو

  
ومن مدرسة الفارابي الأساسية المختمطة قدمت المديرة نعمة الحواجري بالتعاون مع المعممة عبير النادي 
عرضا حول مبادرتيما القائمة عمى توظيف الألعاب التربوية والدراما والأناشيد في شرح الدروس وتحويميا 

. إلى ألعاب تحفز الطالب وتزيد إقبالو عمى التعمم
  

ومن الممفت أن مبادرة إليام فمسطين الميتمة بتطوير البيئة التربوية والتعميمية، بصدد الإعلان عن بدء 
الترشح لدورتيا الخامسة الجديدة في الفترة المقبمة، ىذا وتعتبر إليام فمسطين مبادرة رائدة نحو تطوير 

البيئة التعممية التربوية لأطفال فمسطين داخل المدرسة وخارجيا، لتكون أكثر مواءمة لنمائيم المتكامل، 
شيار وتعميم النماذج التعممية والتربوية الخلّاقة  ونشأتيم السوية من خلال تحفيز واستكشاف وتقدير وا 

 .والمتميزة التي ساىم فييا أشخاص أو مؤسسات، من المجتمع الفمسطيني
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